
BACHELOR RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT ET DU PILOTAGE COMMERCIAL niveau 6 12% 91% NR NR NR 0%

BACHELOR RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL niveau 6 33% 88% 100% 100% 100% 10%

BP AGENT TECHNIQUE PREVENTION SECURITE niveau 4 8% 100% 0% 100% 100% 11%

BP ARTS DE LA CUISINE niveau 4 32% 63% NR NR NR 0%

BP JEPS ANIMATEUR ANIMATION SOCIAL niveau 4 0% 100% NR NR NR 0%

BP JEPS LOISIRS TOUS PUBLICS niveau 4 40% 92% NR NR NR 0%

BP METIERS DE LA PISCINE niveau 4 3% 96% 100% 100% 0% 7%

BTS COMPTABILITE ET GESTION niveau 5 16% 93% 80% 100% 80% 36%

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE niveau 5 18% 78% 50% 100% 100% 22%

BTS GESTION TRANSPORT & LOGISTIQUE ASSOCIEE niveau 5 27% 38% 100% 100% 50% 17%

BTS GESTION DE LA PME niveau 5 17% 76% 78% 66% 66% 22%

BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE LA SECURITE niveau 5 30% 88% 0% 100% 50% 13%

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL niveau 5 13% 67% 45% 72% 45 % 24%

BTS MANAGEMENT HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A niveau 5 86% 100% 100 % 50 % 29%

BTS MANAGEMENT HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B niveau 5 89% 100% 100 % 0 % 11%

BTS MANAGEMENT HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C niveau 5 100% NR NR NR 0%

BTS NEGOCIATION DIGITALISATION RELATION CLIENT niveau 5 17% 85% 86% 86 % 86 % 16%

BTS NOTARIAT niveau 5 17% 33% 100% 100% 100% 10%

BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES niveau 5 13% 85% 100% 100% 0% 17%

BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL niveau 5 0% NC NC NC NC NC

BTSA TECHNICO-COMMERCIAL PRODUIT ALIMENTAIRES & BOISSONS niveau 5 12% 100% 100% 100% 0% 6%

CAP ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF PETITE ENFANCE niveau 3 19% 68% 100% 100 % 86% 12%

CAP CUISINE niveau 3 31% 95% 100% 100 % 50 % 10%

CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE niveau 3 28% 100% NR NR NR 0%

CAP METIER DU PRESSING niveau 3 20% 50% NR NR NR 0%

CAP METIERS DE LA BLANCHISSERIE niveau 3 0% 100% NR NR NR 0%

CAP POISSONNIER ECAILLER niveau 3 0% 50% NR NR NR 0%

DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL niveau 3 13% 60% 100% 100 % 0 % 6%

DE AIDE SOIGNANT niveau 4 22% 100% 100% 56 % 66 % 15%

DE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE niveau 4 6% 0% 100% 75 % 38% 25%

DE INFIRMIER niveau 6 0% 100% 100% 50 % 50 % 22%

DE EDUCATEUR SPECIALISE niveau 6 6% 100% 50% 50 % 0 % 25%

DE EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE niveau 6 0% NC NC NC NC NC

DE JEPS ANIMATION SOCIO EDUCATIVE niveau 5 0% 100% NR NR NR 0%

DE MONITEUR EDUCATEUR niveau 4 7% 79% 75% 75 % 0% 14%

DE TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL niveau 6 16% 90% 100% 100 % 50 % 20%

DE TECHNICIEN INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE niveau 4 20% NC NC NC NC NC

TC ATTACHE COMMERCIAL niveau 5 12% 90% 33% 100 % 100 % 5%

TC CHARGE DE DEVELOPPEMENT RH niveau 6 0% 77% 0% 60 % 20 % 36%

TC CHARGE DE RECRUTEMENT niveau 6 19% 100% 100% 66 % 66 % 8%

TC RESPONSABLE DISTRIBUTION OMNICANAL niveau 6 17% 100% 100% 100 % 66 % 60%

TP CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE niveau 4 18% 52% 66% 66 % 0 % 8%

TP FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES niveau 5 25% NC NC NC NC NC

TP NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL niveau 5 29% 91% 100% 100 % 0 % 8%

TP RESPONSABLE DE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE niveau 5 17% 75% 100% 100 % 0 % 20%

TP RESPONSABLE D’ESPACE DE MÉDIATION NUMÉRIQUE niveau 5 0% NC NC NC NC NC

TP TECHNICIEN D’ÉQUIPEMENT ET MAINTENANCE DE PISCINES niveau 4 0% 92% 100% 100% 100 % 8%

TP TECHNICIEN INTERVENTION FROID INDUSTRIEL niveau 4 0% 83% NR NR NR 0%

16% 81% 77% 93% 52 % 17%

(1) Le Taux d’interruption en cours de formation est calculé toutes promotions confondues, en fonction du nombre d'apprenants (apprentis ou stagiaires de la formation professionnelle) ayant quitté la formation avant son terme.

Candidats accompagnés en VAE 0 0 0 NC NC NC

NC (Non Concerné)

Actions de formation 

Stagiaires formés
Taux de satisfaction 

(4)

Taux de retour de 

l’enquête

DEVENIR MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 56 94% 66%

SE FORMER AUX GESTES D’URGENCES À L’ENFANCE 0 NC NC

CONNAITRE LES GRANDES ÉTAPES DU DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT DE 0 À 3 ANS 0 NC NC

ANIMER DES ACTIVITÉS D’ÉVEIL ADAPTÉES À L’ÂGE DE L’ENFANT 0 NC NC

ORGANISER ET ANIMER UNE JOURNÉE À PLUSIEURS ENFANTS 0 NC NC

(4 )  Le taux de satisfaction porte sur le nombre de réponses obtenues à l’enquête de satisfaction réalisée par IFIR auprès des stagiaires formés.

Il est noté NR (NON REPRESENTATIF) si aucun stagiaire n’a répondu à l’enquête après relance. 

NC (Non Concerné)

Mise à jour : 22/08/2023

Validation partielle
Nombre début 

d'accompagnement

10%

Taux Global IFIR

(2)	 Le Taux d’obtention du diplôme correspond au ratio du nombre d’apprentis ayant obtenu la certification sur le nombre d’apprentis présents à l’examen (Session 2022). 

Les formations notées  concernent des promotions qui n’ont pas passé d’examen sur la Session considérée

(3) 	Les taux de satisfaction, d’insertion et de poursuites d’études portent sur le nombre de réponses obtenues à l’enquête de satisfaction / insertion réalisée par IFIR auprès des Apprenants Sortants Session 2022. Ils sont notés NR (NON REPRESENTATIF) si 

aucun apprenant n’a répondu à l’enquête après relance. 

Pour information, le site Inserjeunes présente les statistiques de nos apprenant·e·s (du CAP au BTS), sur les années précédentes.

InserJeunes mesure l’emploi salarié en France : les emplois publics, non-salariés et à l’étranger ne sont pas comptabilisés. 

Plus d'infos sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil 

Validation des Acquis de l’Expérience Inscrits
Nombre  fin 

d'accompagnement
Taux d'abandon Validation totale

Chiffres Clés pour l’Année 2021/2022

Formations en Apprentissage 
niveau  

Diplôme 

Taux d’interruption (1) 

 en cours de formation 

Taux d’obtention (2)

 du diplôme

Session 2022

Résultats Enquête de Satisfaction / Insertion  

Apprenants Sortants 2022(3)

Taux de satisfaction 

(3)

Taux d’insertion 

professionnelle (3)

Taux de poursuite 

d’études (3)

après obtention

 du diplôme

Taux de retour de 

l’enquête


