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FORMATIONS 
CONTRATS D'APPRENTISSAGE

NIVEAU Total effectif Nombre rupture 

de contrats

Taux Rupture de 

Contrats en %

BACHELOR ADMIN SYSTEMES D'INFO 6 2 0 0%
BACHELOR RESP DEV & COM FRANCE & INTER 6 7 0 0%
BP AGENT TECHNIQUE PREVENTION SECURITE 4 35 9 26%
BP JEPS ANIMATION SOCIALE 4 3 0 0%
BP METIERS DE LA PISCINE 4 47 13 28%
BTS ASSURANCE APP 5 3 1 33%
BTS COMMUNICATION 5 3 0 0%
BTS COMPTABILITE ET GESTION 5 23 6 26%
BTS CYBER INFO ET RESEAUX OPT A 5 23 4 17%
BTS DIETETIQUE 5 19 1 5%
BTS GESTION DE LA PME 5 51 15 29%
BTS GESTION DES TRANSPORTS LOGISTIQUE 5 3 3 100%
BTS GPME APP IFIR 5 2 0 0%
BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL 5 48 19 40%
BTS MOS 5 56 27 48%
BTS NEGO DIGITALISA° RELATION CLIENT 5 76 24 32%
BTS SP3S APP IFIR 5 13 0 0%
BTS SP3S EN APP 2 ANS 5 22 6 27%
BTS TOURISME APP IFIR 5 24 7 29%
BTSA TECHNICO-COMMERCIAL 5 5 2 40%
BTSA TECHNICO-COMMERCIAL OPT° VBS 5 4 0 0%
CAFERUIS 6 1 0 0%
CAP ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 3 22 9 41%
CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 3 12 1 8%
CAP POISSONNIER ECAILLER 3 2 1 50%
CP JEPS AAVQ 3 16 4 25%
CP JEPS AAVQ SLAS APP 3 16 4 25%
CS ENCADREMENT SECTEUR SPORTIF APT 4 1 1 100%
DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 3 54 9 17%
DE AIDE SOIGNANT NIV 4 4 111 11 10%
DE Aide-Soignant Parcours complet 4 1 0 0%
DE AMBULANCIER 3 10 0 0%
DE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE NIV 4 4 91 7 8%
DE de moniteur éducateur 4 100 12 12%
DE D'INFIRMIER 6 11 1 9%
DE EDUCATEUR SPECIALISE NIV 6 6 189 19 10%
DE EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE 6 3 0 0%
DE TECHNICIEN EN ANALYSE BIOMEDICALES 6 33 5 15%
DE TECHNICIEN EN ANALYSES BIOMEDICALES 5 2 0 0%
DE TISF RNCP 4503 4 3 1 33%
GESTION ADMIN DES VENTES 6 8 3 38%
MASTER MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES 6 2 0 0%
MASTER MANAGER OPERATIONNEL ACTIVITES 6 6 0 0%
TC ATTACHE COMMERCIAL 5 11 2 18%
TC CHARGE DE DEVELOPPEMENT RH 6 8 2 25%
TC CHARGE DE RECRUTEMENT 6 11 3 27%
TC RESPONSABLE DISTRIBUTION OMNICANAL 6 28 1 4%
TP ADMINISTRATEUR INFRASTRUCTURES SECU 6 10 3 30%
TP ADVF IFIR 3 6 5 83%
TP ANIMATEUR LOISIR TOURISME 4 12 8 67%
TP ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES 3 4 1 25%
TP ASSISTANT MANAGER UNITE MARCHANDE 4 12 2 17%
TP CDV 12M APP IFIR 4 1 0 0%
TP CONSEILLER DE VENTE 4 22 13 59%
TP CONSEILLER RELA° CLIENT A DISTANCE 4 49 10 20%
TP DEVELOPPEUR WEB ET WEB MOBILE 5 7 1 14%
TP FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES 5 11 3 27%
TP NTC IFIR 5 28 7 25%
TP RESP DE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE 5 2 2 100%
TP TECH INSTAL MAINTENANCE ET PISCINE 4 46 10 22%
TP TECH INTERVENTION FROID INDUSTRIEL 4 6 1 17%
TP TECH SUP SYSTEMES RESEAUX 5 8 1 13%

Total général 1445 300 21%

FORMATIONS 
CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

NIVEAU Total effectif Nombre rupture de 
contrats

Taux Rupture de Contrats   
en %

CAP ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 3 1 0 0%
DE AIDE SOIGNANT NIV 4 4 1 0 0%
TP ADVF (CCP2/3) 12M IFIR 3 6 1 17%
TP ADVF IFIR 3 3 0 0%
Total général 11 1 9%


