Pacte Région pour I'Emploi - PRE Bijoux GEM

Parcours de professionnalisation
opérateur bijoutier GEMMES Concept
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'objectif de ce PRE est de permettre au bénéficiaire d'acquérir des connaissances sur I'environnement
rofessionnel, les premiers gestes et techniques professionnels nécessaires dans les métiers de la
ijouterie et de la joaillerie. C'est une initiation aux techniques professionnelles gréce & laquelle le

bénéficiaire peut conforter et affiner son choix professionnel dans ces métiers et intégrer un poste

dans I'entreprise immédiatement apres I'action de formation.

Aptitudes a I'emploi - minutieux — patient — passionné - habile - sens du relationnel - discrétion —

travail déquipe — rigoureux — créatif - artistique

Compétences - Mise en situation de travail (AFEST)
- Se préparer d la prise de poste
- Fabriquer ou réparer des éléments

Compétences - Découverte de I'environnement professionnel, de la structure

- Identifier les métiers de la bijouterie et de la joaillerie
» Connaitre les « Ateliers GEM »

- Identifier les différentes enseignes / marques en partenariat avec la structure

Compétences - Histoire de I'art
- Identifier I'art de la bijouterie et de 'orfévrerie a travers les époques

Compétences - Les différentes techniques de la bijouterie
- Identifier les pierres, les machines et outillages
« Connaitre les alliages

Compétences - Adoption d'une posture professionnelle
- Connaissances sur le droit du travail / devoirs au travail
 Adoption d'une posture professionnelle

Compétences - Sécurité et qualité

- Identification de ce que représente la qualité

« Adoption HSE (Hygiéne Sécurité Environnement)

Compétences - Mise en situation professionelle

* Vivre I'expérience du sertisseur, polisseur, graveur, bijoutier & joaillier
« Vivre I'expérience de I'expert en pierres précieuses

« Vivre I'expérience dans un bureau de conception |/ du dessinateur

Compétences - Développement d'un projet collaboratif

- Travail de recherche, de sélection d'informations et d‘analyse d'un sujet au choix

« Construction d'une présentation & l'oral

\VIPRE-REQUIS

Aucun prérequis particulier, mais nécessité d'une dextérité manuelle
importante. o
L'extrait 3 du casier judiciaire sera consulté par 'employeur.

Cette formation est accessible aux personnes en situation de
handicap et/ou titulaires d’'une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH).

MODALITES DE RECRUTEMENT

&

B s DELAIS D'ACCES

Etude du dossier et entretien individuel entre mars et la date d'entrée
en PRE.

Le recrutement s'organise & partir du mois de mars par le dépét
d'un dossier de candidature en ligne sur le site :
www.ifir.fr/candidature-en-ligne

He Ils : AUX PUE
ATION DE HANDICAP
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre
référente H+:

Diane BERLUCCHI - referenthandicap@ifir.fr

[oJcoNTACTS

Contactez vos interlocutrices privilégiées pour un
accompagnement plus précis !

Angélique ALAIMO, coordinatrice administrative
Helena MOLINA SANCHEZ, coordinatrice pédagogique

pre@ifirfr
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% Y FORMATION

Date de démarrage et de fin de formation
02 avril 2024 - 12 juillet 2024

Durée
3 mois et demi (345h de formation et 77h de stage dans la structure
GEMMES CONCEPT)

Lieu de formation
« GEMMES CONCEPT - Limonest (69)

Codt de I'action de formation
Formation gratuite pour le bénéficiaire, prise en charge par la
Région Auvergne Rhone-Alpes.

La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogie adaptée centrée sur le bénéficiaire et ses besoins
Un climat favorable & 'apprentissage : effectif de 12 bénéficiaires
Un accompagnement de chacun dans sa globalité, avec le souci
de la sécurisation du parcours de I'action de formation

Des équipes de formateurs issus du monde professionnel et experts
dans leur domaine spécifique

Des moyens techniques performants : plateaux techniques,
machines, outillages, accés direct aux ressources utilisées dans les
ateliers GEM.

=Y MODALITES D’EVALUATION

A lissue de chaque module, la vérification de I'acquisition des
compétences sera mise en place par le biais d'évaluation.

l i

Passage de I'habilitation SST (Sauveteur Secouriste du Travail).

J°Y ET APRES LA FORMATION ?

Intégration en tant qu'employé chez GEMMES CONCEPT (CDI ou CDD)

« Postes : bijoutier, polisseur, sertisseur
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