ACCUEILLIR UN APPRENTI OU UN SALARIE
AYANT UN TROUBLE NEURODEVELOPPEMENTAL

AR 5

‘apprentissage autrement

ET soENNRESEAu C FA

PARTENAIRE SPORT & ANIMATION

Sensibiliser sur les troubles neurodéveloppementaux _(TND) est un enjeu important
dans le monde de I'entreprise. Comment impacte-t-il le travail ? Comment mieux
comprendre les personnes qui en sont touchées ?

les personnes ayant un trouble neurodéveloppemental ne peuvent
exploiter leur potentiel. Or, il est tout a fait possible de bien les intégrer en
entreprise et de les accompagner dans la prise en compte de leurs besoins.
Elles pourront ainsi libérer tout leur potentiel et devenir de véritables atouts pour les
sociétés qui les emploient.

Cela nécessite d’occompcx];ner les salariés dans I'accueil de collaborateurs ayant des
besoins spécifiques etd'outiller chacun (salarié, apprenti, tuteur, maitre d'‘apprentissage).

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ala fin de la formation, le participant sera capable de:

« Prendre conscience de limpact des TND dans les apprentissages
« Comprendre le dysfonctionnement des principaux TND

« Disposer d'outils concrets pour mieux les accueillir

(% Y FORMATION v ] PUBLIC CIBLE

Faisons donc ensemble un tour d'horizon sur les troubles Cette formation s'adresse & tout public, en lien avec un
neurodéveloppementaux les plus courants. apprenti ou salarié au fonctionnement cérébral atypique.

Venez vous mettre dans la peau d'un dyslexique pour
comprendre sa difficulté dans une téche de lecture !

Découvrez ce que I'on appelle encore couramment les « Y = z =
troubles dys » ﬂo dyspraxie, le TDAH, la dysphasie... Petit & E} MODALITES & DELAIS D'ACCES

petit, vous commencerez & mieux les comprendre pour

apres, étre capable de mieux les aider.

Vous aurez, 4 lissue de cette journée, une bien meilleure
compréhension de ces troubles et vous vous serez doté
d'une premiére mallette de secours pour mieux les
accueillir.

Dates de formation
Plusieurs sessions. Prochaines dates disponibles sur
www.ifir.fr

Durée
1§'ournée en présentiel (7h) ou 2 demi journées en visio
(3h30)

Lieu de formation
CFA IFIR, 66 Av. Jean Mermoz, 69008 Lyon

e JTARFS |

170€ par personne*, formation dispensée d partir d'un
groupe de 8.

*Net de taxe (prise en charge possible par les OPCO)

M ACCESSIBILITE AUX PUBLICS
EN SITUATION DE HANDICAP

Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez
notre référente H+:
Diane BERLUCCHI - referenthandicap@ifir.fr

IFIR - Cité des entreprises, 66 av. Jean Mermoz 69008 LYON - www.ifir.fr- 04 78 77 05 56

La durée estimée entre la demande et le début de la
formation est comprise entre 15 jours et trois mois en
fonction du profil du participant des modalités de prise en
charge et de la période de I'année.

B3 METHODES MOBILISEES

« Réflexion sur les moyens & mettre en oeuvre
* Réalisation d'une mallette de premiers secours
« Etude de cas concrets

=] MODALITES D’EVALUATION

Quizz de connaissance sur 'ensemble du contenu de la
formation & partir des 3 objectifs opérationnels.

QJCONTACTS

Contactez votre interlocuteur privilegié pour un
accompagnement plus précis !

map@ifir.fr

Scannez le QR Code
pour vous inscrire !
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