DISPOSITIF PIC 7;,-.—
PREPA-APPRENTISSAGE S

EN ROUTE POUR TON AVENIR !

SANTE SOCIAL
SPORT ANIMATION

Tuasentrel6et29ans?
Des entreprlses sont prétes at'‘accuellliren apprentlssage !
Nous t'offrons I'opportunité de suivre

une prépa-apprentissage pour déboucher sur une
formation diplomante !

300H de formation

15 places : 8 places en santé social & 7 places en
sport animation

1stage de 1 semaine ou plus (conseillé mais pas obligatoire)

CONTACTS:
Lauriane EUSTACHE - 07 87 58 56 29 - prepa@ifir.fr

LIEU DES COURS - CFA IFIR, 66 avenue Jean Mermoz - 69008 LYON - 04 78 77 05 56 - www.ifir.fr
ACCES : Métro D arrét Mermoz Pinel - Tramway T6 arrét Mermoz Californie - Bus C15 & C34 arrét Mermoz Californie

4
X INVESTIR
DANS VOS
Caisse COMPETENCES

des Dépéts

Document établi par le service communication de IFIR - Derniére date de mise & jour : 08-08-2024



PIC Prépa-Apprentissage,
c'est quoi ?

Le PIC - Plan d'nvestissement dans les Compétences - « En route pour ton avenir ! » est un dispositif
d’accompagnement (1UI te permet de suivre une prépa-apprentissage dans le but diintégrer, par la
suite, une formatlon dipldomante en apprentissage.

Grace a des contenus adaptés et un accompagnement individuel, le CFAIFIR etle CFA Sport & Animation
te donnent toutes les clés pour t'orienter vers les métiers des services a la personne & du sport et

animation:

« Assistant de vie qux familles

« Accompagnant Educatif et Social
« Animateur Périscolaire

» Agent de service médico-social

« Aide-Soignant

« Accompagnant Educatif Petite Enfance
« Auxiliaire de Puériculture

« Animateur ﬂoortlf

« Animateur de vie quotidienne

« Educateur sportif

« Etre gé de 16 G 29 ans révolus

« Niveau 3*m (hiveau BAC non validé maximum)

gf DEVELOPPEMENT PERSONNEL

CONNAISSANCE DE SOl

- Comportements au sein d'un groupe

« Valeurs & motivations

- Capacités a prendre des décisions & travailler en équipe
« Gestion du temjps & des émotions

» Compétences & points de blocages

SOFT SKILLS

HYGIENE DE VIE [ SANTE
COMMUNICATION NON VIOLENTE
PREVENTION RESEAUX SOCIAUX
APPRENDRE A APPRENDRE

=

LE METIER

SAVOIR-ETRE AU TRAVAIL

- Valeurs et attendus vis-a-vis des publics
« Travail sur la notion de bienveillance dans
I'accompagnement de personnes dépendantes

INTERVENTION DE PROFESSIONNELS

ﬂ“ ENSEIGNEMENT GENERAL

EXPRESSION ECRITE & ORALE
INFORMATIQUE
CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE

« Contrats
« Droits & devoirs
- Compétences transversales attendues

r2ll PROJET PROFESSIONNEL

Ccv

LETTRE DE MOTIVATION
SIMULATION D’ENTRETIEN
RECHERCHE DE STAGE

Qq
&) conpUITEDEPROJET

9 ACTIVITES PHYSIQUES

STAGES

Stage optionnel jusqu‘a 2 semaines

+1REMUNERATION!

En tant que candidat PIC, tu bénéficieras également d'un statut qui te donnera droit & une rémunération
mensuelle* pour toute la durée de ta prépa-apprentissage.

*sous réserve de la parution du décret.
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