DIPLOME D’ETAT iR
Educateur Spécialisé

Double certification : DE ES & Licence en Sciences Humaines & Sociale
Niveau BAC +3 (Niveau 6) - Titre inscrit au RNCP* (code 37676)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'éducateur spécialisé est un professionnel du travail social. Il exerce dans le cadre d'un mandat et
de missions institutionnelles. Il accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, des
personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de
socialisation, d’autonomie, d'intégration ou d'insertion.

Aptitudes dl'emploi - sens de I'écoute - Empathie - Bienveillance - Adaptabilité - Sens de I'observation
Godut pour le travail en équipe

Domaine de compétences - Relation éducative spécialisée
BCI - Construction de la relation éducative
BC2 - Analyse de la construction d'un accompagnement éducatif

Domaine de compétences - Conception et conduite de projets éducatifs spécialisés
BC3 « Implication de la personne ou du groupe dans son projet éducatif
BC4 - Conception et conduite d'un projet éducatif

Domaine de compétences - Communication professionnelle
BC5 - Expression et communication écrite et orale
BC6 - Communication professionnelle en travail social

Domaine de compétences - Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux
BC7 - Connaissance et analyse des contextes institutionnels
BC8 - Mobilisation des acteurs et des partenaires

% FORMATION P YPré-Reus

Date de démarrage et de fin de formation « Etre au moins titulaire d'un BAC ou d'un dipléme, certificat ou
Septembre 2024 - Juilgt 2027 titre homologué ou inscrit au répertoire national des certifications
P professionnelles de niveau 4

Duree « Ftre dgé de 16 129 évolus*
g ans en qlterngggﬁ sous contrrc]:t d'applientissage (environ 1450H re age de foazvans revolus

e formation) - e stages hors ermnployeur Cette formation est accessible aux personnes en situation de
Le CFA IFIR taccompagne dans ta recherche d'employeur. handicap et/ou titulaires d’'une Reconnaissance de la Qualité de
Rythme d’alternance Travailleur Handicapé (RQTH).

» ARFRIPS : Calendrier variable. Nous contacter

« CAMPUS DU VALLON : Calendrier variable. Nous contacter Pas de limite d'adge pour les personnes bénéficiant d'une Reconnaissance

de la Qualité de Travailleur Handlicapé.
Lieux de formation possibles
« ARFRIPS - Lyon (9¢me)

« CAMPUS DU VALLON - Maurs (15)

-

Coiit de formation i ] MODALITES DE RECRUTEMENT
Formation financée par les OPCO*. Gratuite pour les apprentis et & DELAIS D'ACCES
les employeurs privés. *OPCO: Opérateurs de compétences ; - ) ) e

. . . . Etude du dossier déposé sur ParcourSup, entretien individuel & oral
Cette formation offre aux apprentis une double diplomation : DE de sélection entre janvier et avril.
Educateur Spécialisé + Licence de Sciences de I'Education délivrée , ) s . .
par F'Université Lumiére Lyon 2 + validation d’'une partie de la Licence Le recrutement s‘organise par le dépot d'un dossier de candidature
de psychologie. en ligne sur le site : www.ifir.fr/candidature-en-ligne

a ET APRES LA FORMATION ?

Que fait le titulaire de cette formation ?

L'Educateur spécialisé partage la vie quotidienne de jeunes ou EN SITUATION DE HANDICAP

d'adultes présentant des déficiences physiques ou mentales, des

ACCESSIBILITE AUX PUBLICS

troubles du comportement ou des difficultés d'insertion. Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre
Il veille au développement de leurs capacités de socialisation, référente H+:
d’'autonomie et d'insertion en société. Il favorise l'instauration d'une Diane BERLUCCHI - referenthandicap @ifir.fr

relation & l'autre au travers d’activités récréatives comme le thédtre,
le sport ou l'informatique permettant ainsi aux publics de s'exprimer,
de devenir autonomes et de retrouver confiance en eux.

Emplois accessibles Q CON TS
- Postes : éducateur spécialisé, de rue, de la protection judiciaire de
la jeunesse ou auprés de malvoyants/malentendants Contacte ton interlocutrice privilégiée pour un accompagnement
- Divers secteurs : collectivités territoriales, fonction publique, plus précis !
associations, structures privées, etc.
R B Héloise GAMEL - hgamel@ifir.fr - 06 02 19 46 56
Poursuite d’études
» DE d'ingénierie sociale N
« Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou I arfrios @2 3
de service d'intervention sociale (CAFDES) P I (g}
« Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable CampUs DU VALLON

d'unité d'intervention sociale (CAFERUIS)

Equivalences
Nous contacter pour étudier les éventuelles possibilités
d'équivalences.

Passerelles

Nous contacter pour étudier les éventuelles passerelles possibles
(en fonction du parcours et du site de formation).
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= MODALITES D’EVALUATION

EPREUVES MODE DUREE COEFF.
. . 3 travaux au choix (récits, notes de stages, fiche de lecture, .
Cé:g:(sxt]rtlij\(l:;lon delarelation etc.) intégrés au livret de formation 30 mln.cgfglkét)enonce 1
+ Soutenance orale
Analyse de la construction d'un P . " 40 min. (soutenance Ecrit:1
P . b
accompagnement éducatif Mémoire de pratique professionnelle + Soutenance orale orale) oral1
Ecrit
Implication de la personne ou du Synthése de situation éducative, d'un diagnostic 4 heures 1
groupe dans son projet éducatif socioéducatif et d'une proposition éducative ou dissertation
sur une question éducative

Conception et conduite d’'un p ; c Ecrit y Crell 5 ; 30 min. (soutenance Ecrit:1

roiet éducatif Présentation d'un projet socio-éducatif & dimension culturelle : orale) Oral X 1
proj et/ou artistique + Soutenance orale individuelle ’
Expression & Communication Oral 30 min Oral : 1
écrite et orale Elaboration d'une communication professionnelle ’
Communication professionnelle Ecrit + Oral 30 min. (soutenance Ecrit:1
en travail social orale) Oral:1
Connaissance et analyse des -
contextes institutionnels Ferit 4heures ]
Mobilisation des acteurs et des Ecrit + Oral 30 min. (soutenance Eocrgtl }
partenaires orale) ’

Blocs de compétences

Nous contacter pour plus d'informations sur la possibilité de valider des blocs de compétences.
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