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DIPLÔME D’ÉTAT
Éducateur Spécialisé
Double certification : DE ES & Licence en Sciences Humaines & Sociale
Niveau BAC +3 (Niveau 6) · Titre inscrit au RNCP* (code 41747)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Être au moins titulaire d’un BAC ou d’un diplôme, certificat ou 
titre homologué ou inscrit au répertoire national des certifications 
professionnelles de niveau 4
• Être âgé de 16 à 29 ans révolus*

Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap et/ou titulaires d’une Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH).
*Pas de limite d’âge pour les personnes bénéficiant d’une Reconnaissance 
de la Qualité de Travailleur Handicapé.

PRÉ-REQUIS

Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre 
référente H+ : 
Diane BERLUCCHI · referenthandicap@ifir.fr

ACCESSIBILITÉ AUX PUBLICS
EN SITUATION DE HANDICAP

Étude du dossier déposé sur ParcourSup, entretien individuel & oral 
de sélection entre janvier et Juillet. 
Le recrutement s’organise par le dépôt d’un dossier de candidature 
en ligne sur le site en complément : www.ifir.fr/candidature-en-
ligne

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
& DÉLAIS D’ACCÈS

Contacte ton interlocutrice privilégiée pour un accompagnement 
plus précis !

Edwige GARACHON · 07 85 68 33 14 · egarachon@ifir.fr

CONTACTS

L’éducateur spécialisé est un professionnel du travail social. Il exerce dans le cadre d’un mandat et 
de missions institutionnelles. Il accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, des 
personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de 
socialisation, d’autonomie, d’intégration ou d’insertion.  
Aptitudes à l’emploi · sens de l’écoute - Empathie - Bienveillance - Adaptabilité - Sens de 
l’observation Goût pour le travail en équipe 
BC01 · Concevoir et conduire un accompagnement éducatif spécialisé dans une visée préventive 
et inclusive

• Concevoir et animer le quotidien comme support de la relation éducative et des 
apprentissages sociaux. 
• Coordonner des actions socio-éducatives dans et hors l’établissement. 
 
BC02 - Favoriser et soutenir l’autodétermination des individus et des collectifs dans un but 
d’émancipation 
• Soutenir l’autodétermination et la participation des personnes dans leurs projets éducatifs. 
• Coconstruire et évaluer des projets éducatifs collectifs dans une démarche réflexive et éthique. 
 
BC03 - S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien avec la mise en œuvre 
des politiques de cohésion sociale 
• Mobiliser une expertise territoriale à partir d’un diagnostic partagé et assurer une veille professionnelle. 
• Développer des dynamiques partenariales intégrant les enjeux de transition écologique. 
 
BC04 - S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social 
• Organiser son activité, adapter sa communication et coopérer au sein d’une équipe. 
• Mobiliser les outils numériques et s’inscrire dans une démarche qualité.

Date de démarrage et de fin de formation
Septembre 2026 - Juillet 2029  

Durée
3 ans en alternance sous contrat d’apprentissage (Théorie : 1517H 
+ un stage hors employeur de 315h minimum et 455h maximum) 
 Double diplôme : Diplôme d’État de niveau 6 + Licence en sciences 
de l’éducation ou en sociologie avec l’Université Lumière Lyon 2
Le CFA IFIR t’accompagne dans ta recherche d’employeur.

Rythme d’alternance
• ARFRIPS : Calendrier variable. Nous contacter
• CAMPUS DU VALLON : Calendrier variable. Nous contacter 

Lieux de formation possibles
• ARFRIPS - Lyon (9ème)
• CAMPUS DU VALLON - Maurs (15)

Coût de formation
«Formation financée par les OPCO et gratuite pour les apprentis 
avec une participation obligatoire de 750€ pour les employeurs ( 
Décret n° 2025-585 du 27 juin 2025 relatif à la prise en charge des 
actions de formation par apprentissage).		   *OPCO : 
Opérateurs de compétences

FORMATION

Que fait le titulaire de cette formation ?
L’Éducateur spécialisé partage la vie quotidienne de jeunes ou 
d’adultes présentant des déficiences physiques ou mentales, des 
troubles du comportement ou des difficultés d’insertion.
Il veille au développement de leurs capacités de socialisation, 
d’autonomie et d’insertion en société. Il favorise l’instauration d’une 
relation à l’autre au travers d’activités récréatives comme le théâtre, 
le sport ou l’informatique permettant ainsi aux publics de s’exprimer, 
de devenir autonomes et de retrouver confiance en eux.

Emplois accessibles
• Postes : éducateur spécialisé, de rue, de la protection judiciaire de 
la jeunesse ou auprès de malvoyants/malentendants
• Divers secteurs : collectivités territoriales, fonction publique, 
associations, structures privées, etc.

Poursuite d’études
• DE d’ingénierie sociale
• Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement ou 
de service d’intervention sociale (CAFDES)
• Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable 
d’unité d’intervention sociale (CAFERUIS)

ET APRÈS LA FORMATION ?
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MODALITÉS D’ÉVALUATION

Blocs de compétences
BC 1 (504 h) : CONCEVOIR ET CONDUIRE UN ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF SPECIALISE DANS UNE VISEE PREVENTIVE ET INCLUSIVE
BC 2 (504 h) : FAVORISER ET SOUTENIR L’AUTODETERMINATION DES INDIVIDUS ET DES COLLECTIFS DANS UN BUT D’EMANCIPATION
BC 3 (252 h) : S’INSCRIRE DANS UNE DYNAMIQUE PARTENARIALE ET TERRITORIALE EN LIEN AVEC LA MISE EN ŒUVRE DES POLITIQUES DE COHESION SOCIALE
BC 4 (245 h) : S’INSCRIRE DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL DU TRAVAIL SOCIAL

Les allégements et dispenses sur titre sont étudiées lors de la phase d’admission ou de la commission d’allègement en début de formation.

Équivalences
Nous contacter pour étudier les éventuelles possibilités d’équivalences.
.
Passerelles
Nous contacter pour étudier les éventuelles passerelles possibles (en fonction du parcours et du site de formation).

ÉPREUVES MODE

BC 1 : CONCEVOIR ET CONDUIRE UN ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF 
SPECIALISE DANS UNE VISEE PREVENTIVE ET INCLUSIVE Épreuve conclusive (écrit et oral) 

BC : 1, 2, 3 et 4 Contrôle continu


