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DIPLÔME D’ÉTAT
Moniteur Éducateur
Niveau BAC (Niveau 4) · Titre inscrit au RNCP* (code 39643)

ET SON RÉSEAU 
PARTENAIRE

L’objectif de cette formation est de former une personne capable de participer à l’action éducative, 
à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne de personnes en difficulté ou en situation de 
handicap. A travers son intervention, le moniteur éducateur favorisera le développement de leurs 
capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion, en fonction de leur histoire et de 
leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles
Aptitudes à l’emploi · Disponible – À l’écoute – Patient – Investi – Sens du contact – Organisé – Avoir 
un bon équilibre de vie personnelle
Compétences · Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans une logique de parcours
1. Participer au projet personnalisé 
2. Participer à l’organisation et à l’animation de la vie quotidienne
Compétences transversales : Communiquer dans le cadre de l’accompagnement social
Compétences · Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée inclusive
3. Participer à l’élaboration et à l’évaluation du projet éducatif spécialisé
4. Mettre en œuvre des activités éducatives individuelles ou collectives adaptées à la personne ou 
au groupe et en cohérence avec le projet éducatif spécialisé
Compétences transversales : Communiquer dans le cadre du projet éducatif spécialisé
Compétences · S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des 
accompagnements dans une logique de parcours
5. Accompagner la personne/le groupe dans le cadre d’un travail d’équipe et partenarial
6. Participer à la vie de l’institution
Compétences transversales : Communiquer dans le cadre du travail d’équipe et partenariat

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Être âgé de 16 à 29 ans révolus*

Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap et/ou titulaires d’une Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH).

*Pas de limite d’âge pour les personnes bénéficiant d’une Reconnaissance 
de la Qualité de Travailleur Handicapé.

PRÉ-REQUIS

Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre 
référente H+ : 
Diane BERLUCCHI · referenthandicap@ifir.fr

ACCESSIBILITÉ AUX PUBLICS
EN SITUATION DE HANDICAP

Le recrutement s’organise en téléchargeant le dossier sur le site de 
l’ADEA et de l’Arfrips.

Entretien individuel et oral de séléction entre janvier et juin
Les titulaires de certains diplômes, certificats ou titres ainsi que les 
lauréats de l’Institut de Service Civique peuvent être dispensés de 
ces épreuves. Nous contacter pour plus d’informations.

Possibilité de se préinscrire en ligne sur le site :  
www.ifir.fr/candidature-en-ligne

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
& DÉLAIS D’ACCÈS

Contacte ton interlocutrice privilégiée pour un accompagnement 
plus précis !

Edwige GARACHON · 07 85 68 33 14 · egarachon@ifir.fr

CONTACTS

Dates de démarrage et de fin de la formation
Septembre 2025 - Juin 2027

Durée
2 ans en alternance sous contrat d’apprentissage (980 / 1050H de 
formation)
Le CFA IFIR t’accompagne dans ta recherche d’employeur.

Rythme d’alternance
2 semaines en centre de formation, 3 semaines chez l’employeur 
Lieux de formation possibles
• ADEA - Bourg-en-Bresse (01)
• ARFRIPS - Lyon (9ème), Valence (26) 

Coût de formation
Formation financée par les OPCO*. Gratuite pour les apprentis et 
les employeurs privés.       *OPCO : Opérateurs de compétences

FORMATION

Que fait le titulaire de cette formation ?
Le titulaire du DE Moniteur-Éducateur assure des fonctions 
d’animation, de prévention et d’éducation auprès d’adultes et/ou 
de jeunes en difficulté. Il participe à l’action éducative de ces publics 
qui sont victimes de problèmes familiaux, des personnes en situation 
de handicap, des délinquants ou dépendants aux drogues.

Emplois accessibles
• Poste : moniteur éducateur
• Divers secteurs : foyer d’accueil, institut médico-éducatifs, centre 
d’aides par le travail, centre d’hébergement, centre communal 
d’action sociale, service d’aide sociale à l’enfance, hôpital de jour, 
dispositifs territoriaux, associations, structures privées, etc.

Poursuite d’études
• Diplôme d’Éducateur Technique Spécialisé (niveau BAC +3)
• Diplôme d’Éducateur Spécialisé (niveau BAC +3) 
• BTS Économie Sociale et Familiale (niveau BAC+2)

Équivalences
Les moniteurs éducateurs qui le souhaitent peuvent entamer une 
autre formation du secteur social en bénéficiant d’importants 
allègements de formation. Ainsi, les titulaires du DE ME peuvent 
bénéficier :
• de la dispense de 2 des 4 domaines de formation au DE TISF,
• d’allègement d’1/3 du DE Educateur Spécialisé, du DE Educateur 

Technique Spécialisé, du DE Educateur de Jeunes Enfants.

Passerelles
Nous contacter pour étudier les éventuelles passerelles possibles
(en fonction du parcours et du site de formation).

ET APRÈS LA FORMATION ?
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DIPLÔME D’ÉTAT
Moniteur Éducateur
Niveau BAC (Niveau 4) · Titre inscrit au RNCP* (code 39643)

ET SON RÉSEAU 
PARTENAIRE

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Blocs de compétences
Les blocs de compétences sont indissociables.

Le candidat valide chaque Bloc de compétence s’il obtient une note égale ou supérieure à 10 sur 20 à l’épreuve.

DOMAINES DE COMPÉTENCES MODE DURÉE COEFF.

DC1 : Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans 
une logique de parcours

Oral 
Écrit 30 min. 1

DC2 : Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée 
inclusive 

Oral
Écrit

Dossier
30 min. 1

DC 3 : S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial 
pour assurer la continuité des accompagnements dans 
une logique de parcours 

Étude de cas 1h30 min. 1


