NOUIRSAVOIRISYURIIE
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

IVARRRENI

> Double statut: &tudiant & salarié
> 16 @29 ans révolus*

*Age limite du contrat d’apprentissage - dérogations possibles :

« Bénéficier d'une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé - RQTH,
- Statut de sportif de haut niveau,

- Création d'une entreprise ou de sa propre activité,

« Si le contrat d'apprentissage conclu permet d'obtenir un niveau d'étude supérieur a celui obtenu dans le cadre d'un
précédent contrat (limite d'dge portée a 35 ans),

« Sl y a eu une rupture de contrat pour des causes indépendantes de la volonté de I'apprenti ou suite & une inaptitude
physique et temporaire (limite d'dge portée a 35 ans),
- Sl y a eu échec a l'obtention du dipléme ou du titre professionnel visé en apprentissage (pas de limite d'ége).

Nota Bene - Les candidats hors UE doivent obtenir une autorisation préfectorale pour exercer une activité salariée.

LE CONTRAT

> Nature du contrat: CDD ou CDI
> Durée du contrat: entre 6 mois et 3 ans selon le dipléme ou la certification préparé(e) (sauf CDI)
> Démarrage au + t6t 3 mois avant le début de la formation et jusqu'a 3 mois apres le début de la formation,

> Période probatoire de 45 jours en entreprise
En cas d'arrét de travail, la période d'essai est prolongée d'autant de jours.

> Durée quotidienne de travail - ne pas excéder:
* apprenti mineur : 8h
« apprenti maijeur : 10h, voire 12h max. pour les apprentis soignants

> Congés: application de la convention collective de femployeur ou 5 semaines/an

> Repos hebdomadaire: 2 jours Ieins/ semaine ou selon la convention collective
Les mineurs doivent disposer de 2 jours de repos consécutifs/semaine.

TEMPS DE FORMATION + TEMPS CHEZ L'EMPLOYEUR = TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE

[
PARENMUNER/AI©ON
Année d’exécution | Apprenti-18 ans Apprenti 18 - 20 ans Apprenti 21 - 25 ans Apprenti 26 ans et plus
au 1" novembre 2024

1ére année 27% SMIC 43% SMIC 53% sMmic ou sMC | 100% SMIC OU SMC 1801,80 € BRUT
pour 35h/semaine

2éme année | 39% SMIC 51% SMIC 61% smic ou sMC | 100% SMIC OU SMC
SALAIRE BRUT = SALAIRE NET

Salaire fixe, quelle que soit la répartition du
temps entre I'employeur et la formation &
I'école, durant le mois.

3éme année 55% SMIC 67% SMIC 78% sMic ou sMC | 100% SMIC OU SMC

*SMC : Salaire Minimum Conventionnel ‘ ) :
L'apprenti percoit un salaire déterminé en % du SMIC. Les rémunérations affichées dans ce tableau relevent du cadre leégal
du contrat d‘apprentissage.

NOTA BENE : La rémunération peut varier selon certains cas (ex. accord de branche ou convention collective plus favorable,
préparation d'une licence professionnelle, succession de contrats, etc.).
Plus dinfos sur www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

Pour le secteur du sanitaire, social et médioo-;ociql & but non lucratif, un accord de branche (SSSMS) prévaoit, pour certains
métiers, une rémunération supérieure. Plus d'infos sur www.ifir fr/ modalites-contrat-apprentissage

Document non contractuel - sous réserve de modification - derniére mise & jour : 12-03-2025
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RANSEORMER

LES JEUNES EN APPRENTIS,
LES APPRENTIS EN PROFESSIONNELS.

Créé en 1989 par le MEDEF, la CPME du Rhéne et les CCl des
départements de 'Ain, du Rhéne et de la Loire, le CFA IFIR est un Centre

de Formation d’Apprentis multi-secteurs.

Il forme des apprentis, du CAP au BAC +3, pour répondre aux besoins
en compétences des employeurs et des branches professionnelles
de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Pour proposer ses formations en apprentissage, IIFIR s’appuie sur
des partenaires de formation experts (écoles, lycées, entreprises,
structures publiques, etc.), en charge de la pédagogie des formations.

Le CFA IFIR accompagne les jeunes, les employeurs et les organismes
de formation sur toute la Région Auvergne-Rhone-Alpes gréice a:

> des formations en apprentissage du CAP au BAC +3, pour les jeunes
de 16 a 29 ans révolus*,

> des formations continues
> un dispositif de préparation d 'apprentissage

T 1000
&

APPRENTIS/AN

+ 60 FORMATIONS

EN APPRENTISSAGE DU CAP AUBAC+3
dans des secteurs d'activités porteurs

+36 PARTENAIRES

DE FORMATIONS

DES GROUPES
ATAILLEHUMAINE
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PROJETS INNOVANTS

&n

Ii'@ EVENEMENTS SPORTIFS, MOBILITE NATIONALE ET INTERNATIONALE...
& tant d'autres !

84% DEREUSSITE 83% D'INSERTION

AL EXAMEN PROFESSIONNELLE POST-FORMATION
sortie de promo 2023 sortie de promo 2023

UNORGANISIME
CERTIFIE cwaicryy ... igd.

4
certif 8‘

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

- L.6313-1-1 Actions de formation
- L.6313-1-4" Actions de formation par apprentissage

LEGENDE

@ :sans pré-requis de dipldome @ :BAC +1 validé @ :unan d'expérience dans le

. - domaine de la certification
:niveau BAC @ :BAC +2validé visée

@ :BAC validé :BAC +3 validé

® :CAPou BEP validé @ :formation intra-entreprise
expérience significative dans le domaine de la petite enfance

:MAP débutant ou expérimenté

Nota Bene:: la durée d'une formation peut varier d'une année sur 'autre.

*Pas de condition d'dge pour les personnes bénéficiant d'une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) ou de dérogations spécifiques

NOS [Heli " T:N1[], & DISPOSITIFS

SANTE - SOCIAL

©® DE Accompagnant Educatif & Social (. ira sac)
> entre 12 et 18 mois - selon le profil : ADEA - Bourg-en-Bresse (01) | IFPS Sainte-
Marie - Privas (07) | CAMPUS DU VALLON - Maurs (15) | ADYFOR ADMR - Saint-
Jean-Bonnefonds (42) | ARFRIPS - Lyon (9¢m), Valence (26), Villefranche-sur-
Sasne (69)

® DE Ambulancier (niv. inrra sac)
>enlan: CAMPUS DU VALLON - Maurs (15)

® TITRE PROFESSIONNEL Assistant de vie aux familles (niv. wema sac)
>enlan: ADEA - Bourg-en-Bresse (01) | CFA IFIR - Lyon (8°™)

® CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (. irasac)
>enlan:CFAIFIR - Lyon (82™) | ARFRIPS - Lyon (9°™) | VALLIER HORIZON -
Saint-Vaillier (26)

® DE Aide-Soignant (v sac)
> entre 12 et 18 mois - selon le profil :
IFAS CH FLEYRIAT - Viriat (01) | IFAS DU BUGEY - Hauteville Lompnes (01) | IFAS
CH Montlugon - Montlucon (03) | IFPS Sainte-Marie - Privas (07) | CAMPUS DU
VALLON - Maurs (15) | LA MAISONNEE - Francheville (69) | CENTRE DE FORMATION
SIMON ROUSSEAU - Fontaines-sur- Saéne (69) | IFAS des HNO Villefranche -
Villefranche (69) | IFAS des HNO Tarare - Tarare (69)

@ DE Auxiliaire de Puériculture (. sac)
> entre 12 et 18 mois - selon le profil : CFA IFIR - Lyon (8*™) | ARFRIPS - Lyon
(92me) | LYCEE ANNA RODIER - Moulins (03) | LA MAISONNEE - Francheville (69) |
IFAP'TITUDE - Limas (69) | CAMPUS DU VALLON - Maurs (15) | IFPS Sainte-Marie
- Privas (07) | CENTRE SIMON ROUSSEAU - Fontaines-sur- Saéne (69).

® DE Moniteur-Educateur (niv. sac)
>en2ans: ARFRIPS - Lyon (9:™), Valence (26) | ADEA - Bourg-en-Bresse (01)

@ Titre Moniteur d'Atelier en Milieu de Travail Protégé (.sac)
>enlan: ARFRIPS - Lyon (9¢m)

® DE Technicien de I'Intervention Sociale & Familiale (v sac)
>en2ans: ADEA - Bourg-en-Bresse (01) | ADYFOR ADMR - Saint-Jean-
Bonnefonds (42)

® TITRE PROFESSIONNEL Conseiller en Insertion Professionnelle (iv.sac)
> en 7 mois : ADEA - Bourg-en-Bresse (01)
® BTS Diététique (niv. BAC +2)
>en2ans: 1SOdiét - Lyon (1¢)

® BTS Services & Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (. sac +2)
>en2ans: LYCEE SAINTE THECLE - Chamaliéres (63) | CFA IFIR - Lyon (8%me)

® DE Educateur Spécialisé (. sic +3)
: >enl,20u 3 ans - entrée en 1°°, 2™ ou 3*™ année possible : ARFRIPS - Lyon
(92me) | CAMPUS DU VALLON - Maurs (15)

® DE Educateur Technique Spécialisé (. s« +3
>en3ans: ARFRIPS - Lyon (92™) | CAMPUS DU VALLON - Maurs (15)

® DE Technicien en Analyses Biomédicales (. sac +3)
® > en 20u 3 ans - entrée en 2:™ ou 3*™ année possible : IFTLM - Lyon (2:me)

® DE Infirmier (niv. sac +3)
@, en1,20u3ans - entrée en 1¥°, 2™ ou 3¢ année possible :
® “iEps sainte-Marie - Privas (07) | IFSICH Montlugon - Montlugon (03)
IFSI des HNO Villefranche - Villefranche (69) | ISFI du Vinatier - Bron (69)

ANIMATION

® CP JEPS Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne (niv. iva sac)
>enlan:CFAIFIR - Lyon (8™°)

® BP JEPS Spécialité Animateur (. sac)
> en 18 mois : ADEA - Bourg-en-Bresse (01)

® TITRE PROFESSIONNEL Animateur Loisir Tourisme (uiv. sac)
>en 12mois : CFAIFIR - Lyon (8¢m)

DE JEPS Animation Socio-Educative ou Culturelle
Mention Animation Sociale (niv. BAc+2)

> en 19 mois : ADEA - Bourg-en-Bresse (01)

GESTION DE L'ENTREPRISE

@ BTS Gestion de la PME (niv. sac +2)
>en2ans : LYCEE SAINTE THECLE - Chamaliéres (63) / CAMPUS ALTERNANCE DROME
PROVENCE - Pierrelatte (26) / CFAIFIR - Lyon (82™)

® TITRE PROFESSIONNEL Responsable de Petite & Moyenne
Structure (niv.sac +2)
>enlan:HITCALL - Oberhausbergen (67)

® TITRE CERTIFIE Chargé de Recrutement (o sac +3)
>enlan:EKLYA - Ecully (69), Saint-Etienne (42)

® TITRE CERTIFIE Chargé de Développement en RH (o sxc +3)
>enlan: LYCEE SAINTE THECLE - Chamaliéres (63)

BTS Comptabilité et gestion (v sac +2)
>en 2ans : CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

COMMERCE - VENTE

® TITRE PROFESSIONNEL Conseiller Relation Client ¢ Distance (iv.sac)
>enlan:C2N - Villeurbanne (69) | HITCALL - Oberhausbergen (67)

® TITRE PROFESSIONNEL Conseiller De Vente (niv. sac)

>enlan: CFAIFIR - Givors (69) | C2N - Villeurbanne (69) | VALLIER HORIZON -
Saint Vallier (26)

TITRE PROFESSIONNEL Négociateur Technico-Commercial (v sac +2)
>enlan:C2N - Villeurbanne (69) | HITCALL - Oberhausbergen (67)

@ BTS Management Commercial Opérationnel gisic +2)

>en2ans:EKLYA - Ecul% (89), Saint-Etienne (42)
CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

® BTS Négociation Digitalisation de la Relation Client (. sac +2)
> en 2 ans : LYCEE CARRIAT - Bourg-en-Bresse (01) | EKLYA - Ecully (69), Saint-
Etienne (42) | SUP’ETIXS - Décines (69) | ECOLE SUPERIEURE DE LA BIO - Lyon (82m)
CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

@ BTS Gestion des Transports et Logistique Associée (. sac +2)
>en2ans: CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

® BTS Assurance (niv.sac +2)
>en2ans: CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

@ TITRE CERTIFIE Attaché Commercial (i sac +2)
>enlan:EKLYA - Ecully (69)

® BACHELOR Responsable du développement commercial
France & International (option webmarketing) (niv. sac +3)
> enlan - entrée en 3™ année : SUP’ETIXS - Décines (69)

® TITRECERTIFIEResponsable deDistributionOmnicanale (wsac+3)
>enlan:EKLYA - Ecully (69), Saint-Etienne (42)

COMMUNICATION - NUMERIQUE

TITRE PROFESSIONNEL Développeur Web et Web Mobile (. sac +2)
>enlan: EDEN SCHOOL - Lyon (69), Paris (75) | FORMATIK - La Fouillouse (42)

TITRE PROFESSIONNEL Technicien Supérieur Systémes et
RéseauX (niv sac +2)
>enlan:FORMATIK - La Fouillouse (42)

® BTS Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique (. sic
>en2ans: SUP’ETIXS - Décines (69)

® BTS Communication (niv. sac +2)
>en2ans: LYCEE SAINTE THECLE - Chamaliéres (63)

TITRE PROFESSIONNEL Concepteur Designer Ul (. sac +3)
>enlan: FORMATIK - La Fouillouse (42)

© TITRE PROFESSIONNEL Administrateur d'infrastructures
sécurisées (niv sac +3)
>enlan: SUPETIXS - Décines (69)

@ Coordinateur de Projets Informatiques (niv. sac +3)
>enlan - entrée en 3™ année : SUP'ETIXS - Décines (69)

TOURISME

@ BTS Tourisme (niv. sac +2)
>en2ans: CFAIFIR - Lyon (8°™)

METIERS DE NICHE

® CAP Métiers de I'Entretien des Textiles (niv. ia sac)
>enlan: CTTN-IREN - Ecully (69)

® TITRE PROFESSIONNEL Technicien d’Installation
& de Maintenance de Piscine (v sac)
>enlan:LYCEE GUSTAVE JAUME - Pierrelatte (26) | CAP FORMATION - Gratentour (31)

© BREVET PROFESSIONNEL Métiers de la piscine v sac)
>enlan: LYCEE GUSTAVE JAUME - Pierrelatte (26) | CAP FORMATION - Gratentour

® TITRE PROFESSIONNEL Technicien d’'Intervention en Froid
Industriel (. sac +2)
> en 15 mois : CLAUGER - Brignais (69)

® TITRE PROFESSIONNEL Technicien d’'Intervention en Froid
Industriel (iv. sac +2)
> en 15 mois : CLAUGER - Brignais (69)

BTS Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle
>en2ans : CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

BTS Controle Industriel et Régulation Automatique (. sac +2)
>en2ans : CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

BTS Environnement Nucléaire (niv. sac +2)
> en 2ans : CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

SECURITE

BTS Management Opérationnel de la Sécurité (. sac +2)
> en 2 ans : CAMPUS ALTERNANCE DROME PROVENCE - Pierrelatte (26)

FORMATION - ENSEIGNEMENT

© TITRE PROFESSIONNEL Formateur professionnel d'adultes (i sac +2)
>enlan:E-FORMATION - Lyon (8m)

[FORMATIONS EN PARTEN/ARIAT
AVEG DAUTIRES CFA

@ BTS Conseil & Commercialisation de Solutions Techniques
spécialité piscine (ni.sac+2)
>en2ans: LYCEE GUSTAVE JAUME - Pierrelatte (26) - en partenariat avec le GRETA
Ardéche Dréme

AUTRES FORMATIONS & DISPOSITIFS

Devenir Maitre d’Apprentissage ou tuteur

>en14H: CFAIFIR - Lyon (8™) Présentiel 2 jours consécutifs
+ certification de tuteur.

® Connditre les grandes étapes du développement de
I'enfantde 0 &3 ans
>en 8H: CFAIFIR - Lyon (82™°)



