LE TOUT LYON 21 mars 2009
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debut E.wqm“ Ie salon de m“m%wms tissage au unmm:m de la Bourse 2
une vingtaine d’entreprises recruteuses, et notamme
dont les représentants ont répondu a quelgt

Depuis combien de temps travaillez-vous
avec I'IFIR ?

Depuis 1994. Nous sommes tres satisfaits dusuivi
des jeunes. Et a la fois enchantés du taux de réus-
site aux examens. Le Groupe Casino recrute cha-
que année 600 jeunes en contrat d'apprentissage
et 400 en contrat de professionnalisation dont

15 % en Rhone-Alpes. Nous sommes convaincus

Dominique Carmellino E,mam de recrutement pour
les supermarchés Casino); Laurence Stéfaniak-Charvet
(responsable RH pour Géant Casino/Rhdne-Alpes) et/Philippe
Precheur; (directeur: de la formation lepour Casino)

erét de l'alternance, et notamment de l'ap-
prentissage et ce, a tous les niveaux. Clestréelle-
ment une démarche gagnant-gagnant pour nous
et pour les jeunes:.

Justement, a quel niveau recrutez-vous ?

Des CAP. BEP et BAC PRO vente, des BTS MUC
(pour les managers de rayon), des DUT GLT (pour
notre filiale.de logistique Easydis), des licences de
logistique, des MIAGE (informatique), des: licen-
ces en droitimmobilier (pour: notre filiale fonciére),
des licences ressources humaines, des licences
pro « commerce: et distribution », des licences
de direction d'unité de restauration' (pour nos: ca-
fétérias), des 3% années d'écoles de commerce
et des master 1 (pour étre directeur adjoint de
supermarchés)...

Quelle part des apprentis intégre ensuite le
groupe ?

90 % pourles BAC + 3, 4 et 5; 65 % pour les
BAC + 2, et beaucoup moinsipour les'autres car
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un trés: grand nombre d'entre eux poursuivent
plus loin‘leur cursus.

L'apprentissage serait-il. devenu une voie
royale ?

En tout cas, un tiers de I'encadrement du:Groupe
Casino est issu de I'apprentissage. Et l'on cons-
tate, de fait, que les carriéres sont davantage va-
lorisées lorsqu'elles debutent par I'apprentissage.
La crise n'intervient-elle pas dans: vos recru-
tements ?

Pour l'instant non. Sil'on arrétait les recrutements;,
il faudrait ensuite'un an et demi' pour lancer une
nouvelle vague d'apprentissage'!'Aujourd'hui, en
Rhone-Alpes, nous avons 90 postes a po
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