La formation par ’apprentissage

1989 - 2009 ! Voila vingt ans que le CFA IFIR existe.
Le MEDEF Lyon-Rhone était a I'époque I'un des trois
membres fondateurs. Pourquoi avoir mis en place
cette structure ?

Pour quelque chose qui s'impose comme une évidence
aujourd’hui mais qui ne ['était pas il y a vingt ans : [im-
portance de l'alternance dans la formation ! Souvenez-
vous : il y a vingt ans, I'apprentissage était la filiére de
['échec alors que nous, entrepreneurs, nous affirmions
qu'il s'agissait de la « voie royale » pour ['entree dans
la vie professionnelle. Plus qu'un discours, nous avons
souhaité le prouver en participant a la création et au
fonctionnement de CFA comme [IFIR, mais égale-
ment FormaSup. Par ailleurs, nous avons souhaité que
['FIR réponde au mieux aux besoins des entreprises.
L'IFIR est en effet pour elles, un outil en matiere de
recrutement par apprentissage. Son organisation dite
« sans murs » lui autorise une flexibilité dans le choix
des organismes de formation partenaires ; une singula-
rité qui apporte aux entreprises une réelle valeur ajoutee
d'un point de vue pédagogique au méme fitre que pour
le suivi administratif, financier et juridique. Enfin, cette
organisation assure une offre de formation en constante
symbiose avec le marche de I'emplo.
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MEDEF Lyon-Rhoéne
L'apprentissage comme levier de développement

Quelle est votre implication vis-a-vis du CFA IFIR ?
Soyez certains que le MEDEF Lyon-Rhéne est fortement
impliqué dans la vie de I'FIR. Nous sommes le porte-
parole de |'apprentissage aupres de nos adhérents et
nous communiquons sur les services proposes par notre
CFA. Nous sommes convaincus du bien-fondé de cette
organisation et les chiffres prouvent que, en 1989, nous
ne nous sommes pas trompés en soutenant la créa-
tion du CFA IFIR. Depuis 20 ans, I'IFIR a formé plus de
10 000 apprentis dans pres de 5 000 entreprises de la
région Rhone-Alpes.

Quelles actions financieres mettez-vous en place
pour accompagner I'IFIR dans son développement ?
L'accompagnement financier s'effectue de deux ma-
niéres. Le CFA IFIR meéne chaque annee une campagne
de sensibilisation des entreprises sur |'utilisation de leur
taxe d'apprentissage. Nous prenons part a cette cam-
pagne en relayant auprés de nos adhérents, les infor-
mations concernant son versement et nous les incitons
alors a la verser a ['établissement.
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D'autre part, nous collectons la

taxe d'apprentissage en parte-

nariat avec les consulaires. Nous

affectons une partie des fonds

libres de la taxe d'apprentissage

au profit du CFA IFIR. y

En ces temps de crise, quel &=

comportement adopter pour

contrecarrer cette diminution des contrats ?

Le MEDEF Lyon-Rhone soutient ainsi avec force la cam-
pagne du MEDEF national, actuellement en cours, en
encourageant les entreprises a former des jeunes des
cette rentrée. Nous accompagnons enfin le CFA [FIR
dans la promotion de I'apprentissage a travers l'organi-
sation du Salon de I'Apprentissage. Ce salon existe de-
puis trois ans. La prochaine édition se déroulera les 5 et
6 mars 2010 au Palais du Commerce.
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