et des entreprises

Fort de ses 20 années d'expérience,
U'IFIR de Lyon propose pres de
lrente formations en apprentissage,
accessibles aux moins de 26 ans.

nvie d'intégrer le monde du
travail? L'IFIR ouvre les portes
de cet univers aux jeunes, a tra-
vers des formations en appren-
tissage nées de la demande
des entreprises. D'aide médico-psychole-
gigue a opticien lunetier en passant par
attaché commercial, c'est le marché de
l'emploi qui conditionne les cursus propo-
sés. « Nous avons mis en place une étude
du besoin des entreprises. Via des actions
de phoning et mailing, nous cherchons a
détecter les tendances de recrutement en
apprentissage», explique Régis Legoff, res-
ponsable communication de ['IFIR.
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Au service des jeunes

Chaque apprenti du CFA IFIR est constam-
ment encadré par deux référents : « le
Responsable Formation du CFA IFIR qui
l'accompagne notamment dans sa re-
cherche d'entreprise et un référent péda-
gogique présent dans lorganisme de for-
mation partenaire», précise Régis Legoff.
Une pédagogie qui a fait ses preuves. En
2008, 'IFIR est le CFA qui affiche les taux
de réussite aux BTS les plus élevés (plus
de 80%) de [Académie de Lyon. Certifié
qualité 1SO 9001 depuis 10 ans, l'IFIR bé-
néficie de la confiance de ses membres
fondateurs que sont le Medef Lyon
Rhéne, la Chambre de Commerce et d'In-

dustrie de Lyon et la CGPME du Rhéne.
Pour Régis Legoff, ce crédit accordé au
CFA réside dans « son écoute des en-
treprises et sa perpétuelle mouvance.
Nous ne restons pas sur nos acquis, Nous
sommes sur le terrain ». Cette stratégie
semble payer : plus de 80% des diplomés
de 'IFIR sont embauchés & lissue de leur
contrat d'apprentissage, dont la moitié
par leur entreprise d'accueil. @
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