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Trouvez votre entreprise,
trouvez votre emploi !

Vous recherchez un poste en alternance ? Rendez-vous le 31 mai, a Lyon 3, sur
le site de la Manufacture des Tabacs ! Vous pourrez faire valoir votre candidature
aupres de 25 entreprises qui recrutent, a I'occasion du 1er Forum Entreprises-

Alternance organisé par I'Université.

e compte a rebours est lancé ! Il

ne vous reste plus que quelques

mois avant la rentrée de sep-
tembre pour trouver votre entreprise
d’accueil. Pour vous aider a entrer en
contact direct avec des recruteurs et
a trouver votre emploi, Liyon 3, ses
composantes (C.E.U.B.A,, la Faculté
des lettres et civilisations, la Faculté
de droit, I'TAE Lyon, I'TUT Lyon 3, et
le SCUIO-IP) et ses partenaires (la
Région, la Chambre de Commerce
de Lyon, Péle emploi, la CGPME, le
Medef Rhone-Alpes, '’Agefos PME,
Opcalia et Formasup) organisent le
ler Forum Entreprises — Alternance
le 31 mai, a destination des jeunes de
niveaux Bac a Bac + 5. Les conseils
pour vous faire recruter de Didier
Vinot chargé de mission a I'insertion
professionnelle et a la profession-
nalisation des diplomes & Lyon 3, et
d’Yves Cimbaro, Directeur général de
Forma-Sup Ain-Rhoéne-Loire.

Organiser des événements recrute-
ment n’est pas la premiére mission
d’une université. Vous en avez fait
pourtant un axe fort de votre politique.
Pourquoi ?
Didier Vinot : Trés engagés en faveur
de I’égalité des chances, nous sommes
tenus de conduire les jeunes vers
’emploi, en ceuvrant a lever les obs-
tacles qu'ils rencontrent. Cela passe
“non seulement par un accompagne-
ment vers 'emploi pendant et en aval
de nos formations, mais aussi par un
soutien en amont de leur rentrée,
pour qu’ils puissent débuter sereine-
ment le parcours qu'ils ont choisi en
alternance.

Yves Cimbaro : En qualité de CFA de
I'enseignement supérieur, nous ac-
compagnons tous les projets destinés
a promouvoir ’alternance et a soute-
nir les jeunes. Cet événement répond
a un enjeu d’autant plus important

qu’il est créateur de réseau pour les
jeunes. Trop d’entre eux renoncent a
leur projet d’alternance parce qu’ils
n'ont pas un réseau assez fort, sans
lequel il est difficile aujourd’hui de
trouver une entreprise d’accueil. Ce
rendez-vous leve ces difficultés en
permettant a des jeunes de rencon-
trer en direct des recruteurs qui ont
de vrais besoins en recrutement et qui
sont préts a donner leur chance a des
jeunes.

Comment les jeunes peuvent-ils tirer
parti de cet événement pour se faire
recruter et préparer leur parcours ?

Didier Vinot : Ce forum a été concu
en écho aux trois objectifs des jeunes :
trouver des réponses a leurs ultimes
interrogations sur l’alternance, trou-
ver un emploi, et trouver une forma-
tion. Dans un premier temps, nous les
invitons & rencontrer des experts de
I’alternance, qui lors de la table ronde
que nous organisons de 10h a 12h ré-
pondront a toutes leurs questions sur
les caractéristiques de l'alternance,
les besoins des entreprises, les mé-
thodes efficaces pour postuler... Les
rencontres avec les entreprises qui re-
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crutent auront lieu de 13h30 a 17h30.
En parallele, les jeunes pourront
s’informer sur toutes les formations
proposées en alternance a Lyon 3.

Quels conseils leur donneriez-vous
pour se faire recruter ?

Yves Cimbaro : La seule stratégie ef-
ficace est de considérer sa recherche
d’entreprise d’accueil comme une
vraie recherche d’emploi. Le jeune
doit montrer au recruteur combien
il a pris en main son avenir, que ce
projet est le sien et qu'il le porte avec
passion. Le recruteur doit ressentir
combien la démarche du jeune s’ac-
corde avec sa volonté de s’épanouir,
de s’accomplir. Le jeune doit égale-
ment étre convaincu de la portée de
la démarche d’échange dans laquelle
il s’engage : l'entreprise 'aidera a se
former, mais lui aussi pourra appor-
ter a I’entreprise une vraie valeur
ajoutée, notamment en proposant de
nouvelles idées et apporter son regard
extérieur. Enfin, je ne saurais trop
conseiller aux jeunes de se rensei-
gner sur I’état du marché de 'emploi
dans les secteurs qu’ils visent avant
de choisir leur voie.
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