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B 35000 apprentis supplémentaires en 2015

« Il faut repenser le financement
de 'apprentissage ! »

35 000 apprentis supplémen-

taires en 2015 en Rhone-Al-

pes ! Tel est I'objectif ambi-
tieux de Nadine Morano, la Ministre
de la formation professionnelle. Mais
est-il seulement réalisable dans une
région qui compte déja 43 000 appren-
tis, soit 10 000 de plus qu'en 2004. Le
point de vue d"Yves Cimbaro, le Direc-
teur des CFA Ifir et Forma-Sup Ain-
Rhone-Loire.

Selon vous, pourra-t-on vraiment
compter 35 000 apprentis en 2015 ?

Le financement de l'apprentissage doit
&tre repensé : les Régions n’ont plus
la capacité d’accompagner financiére-
ment cette croissance sans la mobilisa-
tion financiére de I’Etat ; 1a taxe d’ap-
prentissage des entreprises est & « bout
de souffle », car la masse salariale sur
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laquelle elle est calculée ne progresse
pas dans les mémes proportions que
le nombre d’apprentis. Quant a la ré-
partition de cette taxe, elle est & revoir
totalement : une grande partie finance
des actions de formation qui n'ont rien
4 voir avec 'apprentissage !... Si ces
conditions sont réunies, cet objectif est
réaliste.

ACTUALITES Formation

Les CFA sont-ils préts &

accueillir un tel flux ?

Ce n’est pas impensable, notamment
pour les CFA sans murs qui ont cette
capacité a réagir et a réguler grice
aux partenariats avec de nombreux
organismes de formation dans le se-
condaire ou le supérieur.

Les entreprises sont-elles

prétes a miser sur I'apprentissage
dans le cadre de leur GPEC ?

Pas toutes encore, mais les efforts en
matiére de communication, portés no-
tamment par les développeurs del’ap-
prentissage commencent progressive-
ment & porter leurs fruits. Cet effort
doit aussi étre développé par nos CFA
pour armer les jeunes de techniques de
recherche d’emploi performantes !



