Né le 24 avril 1962, a
Lyon.

= Formation
Dipléme d'Etudes Comptables
Supérieures, en 1985.

= Parcours professionnel

Panzani dés 86, il rejoint en 88 la

SCRL (Groupe Coface) en tant que
contréleur de gestion. C'est a cette
date qu'll crée, en paralléle de ses

activités professionnelles, I'association
"Nouvelle Donne*', dont la vocation est
d'aider des personnes au chdmage a
retrouver du travail. Ses compétences
qu'il développe au sein de cette activité
associafive intéressent la SCRL, qui lui
propose d'occuper Ia fonction d'adjeint
DRH en charge du développement des

Ressources Humaines). Il restera &

ce poste jusqu'en 92, daie a laquelle

il intégre la société COMAP (Groupe
Legris Industries) en qualité de

responsable du développement des RH.
En 95, il se lance dans le Conseil RH.
Aujourd’hui Parnter au sein du cabinet

Controleur de gestion Industriel chez

Président du CNAM Rhone-Alpes, Président du CFA IFIR
Partner au sein du cablnet Eagle Conseil

Eagle Consell, il s'est spécialisé dans
deux domaines, le recrutement de
cadres et de dirigeants, et |'évaluation
de potentiels.

- Réussite
Favoriser le travail d'équipe sur

différents projets, dans un état d’esprit

constructif, que ce soit au sein de
san assaciation Nouvelle Donne
(qu'il a présidé jusqu’en 99), qu'au
sein de ['IFIR et du CNAM. En qualité
de conseiller chez Eagle Conseil :

a contribué au développement du

B
Conservatoire National des Aris
et Métiers (CNAM)
Farmation Continue
181, av. Jean Jaurés - 69007 Lyon
>Tél.04 78 58 30 99
www.cnam-rhonealpes.fr
e Eff : une trentaine de permanents, une
centaine de professeurs. 3000 auditeurs
repartis sur 3 cenires d'enselgnements
(lyon, Grenoble et Saint-Etienne) et
leurs antennes associées. 110 diplomes
et certificats de Bac+1 a Bac+5 et
ingénieurs.

Eagle Conseil

Conseil RH (recrutement et évaliation)
97, rue Pdt Edouard Herriot - Lyon
>Tel. 04 72 77 04 65
www.eagleconseil.com » Effectif : 7

cabinet; faire en sorte que les candidats - J

et les entreprises collaborent sur la
urée.

= Projet

Redynamiser le CNAM sur la région
Rhdne-Alpes, lui donner une nouvelle
impulsion, pour que le CNAM soit pour

les entreprises et les salariés un outil
d'accompagnement performant dans le
cadre de la formation professionnelle.

- Distractions
Théatre, course 4 pied, jardinage.

Né Ie 4 Aoiit 1953.

- Mandats
Membre du CEVU (Conseil des

Vice-Président de LV3 (Société
de valorisation) - Université Jean
Moulin Lyon 3.

- Principale oeuvre
Publication d’un lexique
d'économie

= Formation

Ftudes et de Ia Vie Universitaire) -
Université Claude Bernard Lyon1.

Dlrecteur de Forma-Sup Ain-Rhone-Loire
Directeur de PIFIR et Professeur associé a I’Université Jean-Moulin Lyon 3

Diplomé de I'EP de Lyon en 1976.
Docteur en économie publique des

transports et de I'aménagement en
1979. Equivalent d’'un MBA en 1986, &

|'Université américaine de Hartford.

= Parcours professionnel
Débute comme prof. d’économie en
prépa HEC et chargé de conférence
a 'Université Lyon lIl, Il est nommé
directeur du développement chez
Pigier, puis au sein du groupe Vedior
Bis, comme directeur régional de

la formation. En 84, il co-crée et
dirige I'école 34, spécialisee dans la
formation de cadres pour I'Afrique,
I'Asie et I'Amérique Latine. Dans

le méme temps, il prend la téte de
|'American Busines Schoal & Lyon, en

partenariat avec I'Université de Hartford
(USA). Il clevient ensuite responsable de
la Formation et de |'Emplol du Medef
Rhane. Depuis 1998, il est directeur
général de I'lFIR et de Forma Sup
Ain-Rhéne-Loire. Il est également
professeur associé a |'Université Jean
Moulin de Lyon 3. Il a été chargé des
relations entreprises & Lyon 3 jusqu’en
2007, mission gu'il conduit aujourd"hui
dans le cacre de I'lAE. l a été &
I'initiative et le co-fondateur du 1er
Salon de 'Apprentissage (hors Paris),
en partenariat avec la CCIL.

- Réussite

La mise en place de I'Ecole 3A, selon
un concept original (professionnaliser
I'humanitaire). La création de

Forma Sup, qui s'appuie sur un

Forma Sup Ain Rhane Loire
66 av Jean Mermoz BP 8048
68351 Lyon

>Tel. 04 78 77 04 56
www.formasup-arl.fr

= Effectif : 1891 apprentis

o Budget : 12 millions d'€

IFIR

66 av Jean Mermoz BP 8048
69351 Lyon Cedex 08

> Tel. 04 78 77 05 56

> Fax 04 78 77 05 45
info@ifir.fr - www.ifirdr

= Effectif : 800 apprentis

e Budget : 5 millions d'€

vral partenariat entre |'Université,
I'Entreprise, les organismes
professionnels et consulaires.

= Projet
Développer I'insertion des jeunes, grace
a la voie de I'apprentissage.




