Par Yves Espaignet

LES 20 ANS DE L'IFIR
« Le regard sur ['apprentissage a changé »

comportement du monde de I"éducation et des chefs d’entreprise. Son slogan est simple : « ni trop,

ni trop peu... juste sur mesure ». Derriére ces mots se dissimule une logique qui, en 1989, constituait
une révolution des mentalités : conjuguer I'acquisition des compétences et les demandes des entreprises.
«ll fallait mettre un terme & I'image d’orientation par défaut que I'apprentissage véhiculait encore dans les
années 80. La loi de 1987 a ouvert des possibilités et le projet porté par le MEDEF, la CGPME et la CCl a vu
le jour en 1989 précise Yves Cimbaro, directeur de I'IFIR ou plutdt I'nomme de terrain du nouvel institut.
Aujourd’hui, I'lFIR ne se décline plus, I'institut de formation interrégionale se désigne uniquement par ses
initiales ; elles sont devenues la marque de la réussite de plus de 10 000 personnes formées ayant trouvé
un emploi & la fin de leur apprentissage. Pour cette année, ils sont 738 inscrits, confirmant ainsi I'intérét
des jeunes et des entreprises de la région car «former le jeune pour le garder dans I'entreprise est plus
efficace que de faire appel & un cabinet de recrutement » martéle Yves Cimbaro. Il peut mesurer le chemin
parcouru depuis la création de ce CFA innovant et se remémore la période difficile ol il fallait convaincre
les établissements scolaires d’agir autrement, les entreprises de s'intéresser a la gestion prévisionnelle
des compétences et surtout toucher les jeunes par une information appropriée : «Aujourd’hui, le regard sur
I'apprentissage a changé». L'atout de I'IFIR réside dans le bindme «un apprenti, un maitre d’apprentissage
dans I'entreprise» coordonné par un tuteur professeur. Ainsi, les jeunes par une pratique d’entreprise sont
en mesure d’exercer pleinement leur métier au terme de leur période de formation. Mais pour tenir ce cap, il
y a lieu de rester vigilant sur les possibilités d’emploi et de mener une veille sur les profils recherchés : «C’est
ce que nous faisons dans le cadre du plan régional de développement et de formation dont 'un des mérites
est d’assurer une coordination des formations d'apprentissage». Dans I'avenir, le directeur de I'lFIR souhaite
voir se conforter 'équilibre en la Région et les branches professionnelles et parvenir & faire reconnaitre un
statut du maitre d’apprentissage dans les entreprises.

L’IFIR féte ses 20 ans. Ce « CFA sans murs » peut revendiquer une réussite-liée a un changement de
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