TEMOIGNAGE

Ariane Laurent et Christine Leyval.

Alternance de connaissances

Lasaciété Sud Commarecruté une étudiante enalternance par le biais
dela CCI. Uneinitiative enrichissante pour les deux parties.

-et d'opérationnel, c'est ainsi que

Jjai opté pour l'alternance”, résu-
me Christine Leyval, dirigeante de Sud
Comm. Cette entreprise de prospection
commerciale de cing salariés s'est récem-
ment tournée vers le Centre de formation
dela CCI pour obtenir un premier contact
avec un jeune en alternance. Aprés ana-
lyse du poste i pourvoir, la fili¢re BTS
Assistant de Gestion PME-PMI du CFA
Ifir sestavérée en correspondance avecles
exigences de l'entreprise. Et sur les trois
profils proposés, Ariane a finalement été
retenue. “Elle était volontaire et je lai trou-
vée mature”, explique Christine Leyval.
A 20 ans, la jeune apprentie a ainsi inté-
gré des études en alternance, Un rythme
imposant un emploi du temps partagé :
les deux premiers jours de la semaine
sont consacrés 4 la formation et le reste

"J e cherchais quelqu’un d'autonome

du temps & Ientreprise. L'occasion d'ap-
pliquer les connaissances acquises en
cours et de construire le nécessaire lien

entre théorie et pratique : “Ariane rious |
fait découvrir certaines applications ré- |

centes des logiciels que nous utilisons, tan-
dis que nous sommes & son écoute pour la
faire progresser”.

Pour la PME, il s'agit d"intégrer en dou-
ceur une personne pré-sélectionnée pour
en faire un véritable professionnel. Le
Centre de formation, quant i lui, assure
I'intermédiaire, recherchant les candi-
dats correspondant le mieux aux entre-
prises. En 2007, plus de 560 étudiants ont
€té inscrits en alternance via le Centre
de formation... et rendus opérationnels
puisque 90 % d’entre eux ont trouvé un
emploi a durée indéterminée dans les six
mois suivant la fin de leur cursus.
www.formalyon.cei. fr




