TABLEAU COMPARATIF

CONTRAT D'APPRENTISSAGE / CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

TYPE DE CONTRAT APPRENANT ENTREPRISE
salaire 35 H au CHARGES NET PERCU ARl NET PERCU PAR| CHARGES PQLRROlgANII_gISSSALARIALES ADEDE [, o | rembauche zer cout TOTgIIJ;OlLZJRMI(_):ESNTREPRISE
01/07/2009 SALAIRE BRUT SOCIALES SUR | mMPOTS | 'APPRENANT | L'APPRENANT | reaion |fois dans taf - 2PPrentod -
1337,73 SALAIRE MENSUEL ANNUEL mOIrASleeSJ(.)(‘)]/taux plus de 10 RHONE vie du MAP supplémentaire | APPRENTI |moins de 10 salariés] plus de 10 salariés
== 2 ALPES i':gg'; moins de 50 | Entreprise
18/20 ans 2let+ 18/20 ans| 2let+ ans 2let+ |18/20ans| 2let+ | 18/20ans | 2let+ [18/20 ans [21 et + hors moins de salariés si soumise a |1g/20 ans| 21et+ | 18/20ans | 21 et +
- — entreprlse 0 TS cgntrat I'.S
CONTRAT D'APPRENTISSAGE calcul sur I'assiette forfaitaire publique enfliglilrf“enians
- 26 ANS
lere année 41% 548 53% 709 non soumi 548 709 6582| 8508 80 111 740 1042 1000 500 1800 1600 1762 3719 2422 4 650
2éme année 49% 655 61% 816 non soumi 655 816 7866| 9792 101 132 943 1240 1000 500 1800 1600 3067 5024 3909 6 133
3éme année 65% 870 78%| 1043 non soumi 870| 1043| 10434 12521 143 177 1340 1662 1000 500 1800 1600 5677 7798 6 874 9 283
toutes les entreprises gidel toutes les entreprises
I'embauche
CONTRAT DE PROFESSION 40,40% | 40,40% 1000 € + 1000 €
- 26 ANS sans le transport si niveau IV et V
qualification de base ou D emplo| 55% 736| 70% 936 162 206| soumis 574 730 6887| 8765 2782 3541 2000 7 669] 10 306
si bac pro ou équivalent 65%| 870 80%| 1070 191 235| soumis 678 835 8139| 10017 3288 4047 2000 9427| 12 064

ASSIETTE FORFAITAIRE BASE DE CALCUL DES CHARGES
PATRONALES DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

% base base % base base
mensuel | annuel mensuel | annuel |
41% 442 5304 53% 618 7416
49% 559 6708 61% 736 8832
65% 795 9540 78% 986 11832
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