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CHARGES PATRONALES T NS = ,
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Conditions d'accés a l'aide de I'Etat

1 - Embaucher un contrat d'apprentissage ou de prof
moyen des salariés employés en alternance calculé a

2 - Ne pas avoir employé le titulaire du contrat en
3 - Ne pas avoir procédé dans les six mois qui préc

4 - Etre a jour de ses obligations déclaratives et

essionnalisation un jeune de moins de 26 ans (age a
u termier du premier mois d'embauche.

edent I'embauche, a un licenciement économique surl

de paiement a I'égard des organismes de recouvremen

cours des six mois précédant la date de I'embauche

pprécié a la date de début de I'exécution du contra

eposte pourvu par le recrutement.

t des cotisations et des contributions de sécurité

sociale ou d'assurance chémage, ou avoir souscrit e
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t). Augmenter par cette embauche l'effetif moyen de

s salariés employés en alternance au 28/02/2011, co

t respecté un plan d'apurement des cotisations rest

ant dues.

mparé a I'effectif annuel
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